DJECJI VRTIC CIPELICI

STATUT
(Potpuni tekst)

Pula, listopad 2013. godine



Na temelju élanka 54. Zakona o ustanovama («Narodne novine» br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) te na temelju
¢lanka 40. stavka 2. i ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine” br.
10/97, 107/07 i 94/13) u svezi s ¢lankom 23. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i
naobrazbi (NN broj 94/2013.), Upravno vijece ustanove Djecji vrti¢ Cipeliéi sa sjedistem u Puli — Pola, Nazorova
33 (u daljnjem tekstu: Djedcji vrti¢) uz prethodnu suglasnost osnivaca Olge Rotta i Antonia Rotta od 04. listopada
2013. godine, na sjednici odrzanoj 04. listopada 2013. godine donosi

STATUT
DJECJEG VRTICA CIPELICI
(potpuni tekst Statuta Djecjeg vrtica
s Izmjenama i dopunama od 04. listopada 2013. godine)

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom poblize se ureduju ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela Djecjeg vrti¢a, vrste
trajanje pojedinih programa, uvjeti i nacin davanja usluga, radno vrijeme, pecat i Stambilj, zastupanje i
predstavljanje, javnost rada i druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrti¢a.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
Djedji vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci predskolske dobi
obavlja kao javnu sluzbu ostvarujuci programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne

skrbi za djecu pretskolske dobi.

Djed;ji vrti¢ posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden propisima koji su na snazi u Republici
Hrvatskoj, ovim Statutom i drugim opéim aktima Djecjeg vrtiéa.

Djecji vrti¢ ima svojstvo pravne osobe, a upisan je u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u Rijeci pod
mati¢nim brojem subjekta upisa broj (MBS) 040126528.

Clanak 3.
Osnivadl i vlasnik Djecjeg vrti¢a su Olga Rotta (OIB: 27105732882) s prebivalistem u Puli, Nazor Vladimira 15/a i
Antonio Rotta (OIB: 07780110475) s prebivalistem u Puli, Nazor Vladimira 15/a (u daljnjem tekstu: Osnivaci).
Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 4.
Djedji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Djegji vrti¢ CIPELICI.
Sjediste Djecjeg vrtiéa je u Puli— Pola, Nazorova 33.

Djedji vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediste, mijenjati odnosno dopuniti djelatnost u novim prostorima,
odnosno mijenjati druge podatke koje osnivacki akt sadrzi temeljem posebnog zakona samo odlukom Osnivaca.

Odluku iz stavka 3. ovog ¢lanka Osnivac je duzan dostaviti Ministarstvu nadleznom za obrazovanje
radi ocjene sukladnosti odluke sa zakonom.

Djecji vrti¢ obvezno istiCe svoj naziv na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na zgradama u kojima obavlja svoju
djelatnost.

Clanak 5.



Djecji vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci predskolske dobi (u daljnjem
tekstu: predskolski odgoj).

Predskolski odgoj u Dje¢jem vrticu obuhvaéa programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi koji se ostvaruju sukladno zakonu.

Djelatnost Djecjeg vrtica se ocituje u sljede¢im osnovnim programima:

- redoviti program njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
predskolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece, te njihovim moguénostima i
sposobnostima,

- programi za djecu predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programi za darovitu djecu predskolske dobi,

- programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja.

Djedji vrti¢ moze izvoditi i druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.
Na programe iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka suglasnost daje Ministarstvo nadlezno za odgoj i obrazovanje.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Djecji vrti¢é moze obavljati i druge djelatnosti ako se one u manjem
opsegu ili uobicajeno obavljaju u svrhu njenog ostvarivanja.

Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim,
vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Djecji vrti¢ moze promijeniti odnosno prosiriti svoju djelatnost.

Odluku o promjeni odnosno prosirenju djelatnosti Djecjeg vrtica donosi Upravno vije¢e uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.

Clanak 6.

U Djecjem vrti¢u provodi se odgojno-obrazovni rad s djecom od navrSenih 12 (dvanaest) mjeseci do polaska u
skolu, u primarnom desetsatnom programu, petodnevnom radnom tjednu u radnom vremenu od 6:30 - 16:30
sati koje se prema potrebama roditelja moze mijenjati.

Clanak 7.

Kao javne ovlasti Djecji vrti¢ obavlja sljedece poslove:

- upise djece u Djecji vrti¢ i ispise djece iz Djecjeg vrti¢a s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,

- upisivanje podataka o Djecjem vrticu u zajednicki elektronicki upisnik.

U sluéaju kada Djedji vrti¢ u svezi s poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlu€uje o pravu, obvezi ili pravhom
interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama

zakona kojim se ureduje opci upravni postupak.

Djecji vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci propisanu vazecim propisima
Republike Hrvatske.

I1l. ZASTUPANIJE | PREDSTAVLIANIJE
Clanak 8.

Djecji vrtic u pravnom prometu predstavlja i zastupa Ravnatelj sukladno ovlastenjima propisanim ovim
Statutom.

Ravnatelj moze drugoj osobi u pisanom obliku izdati specijalnu ili generalnu punomo¢ za zastupanje u pravnom
prometu sukladno odredbama zakona kojim se utvrduju obvezni odnosi.



Odredbe punomodi kojima se na punomocnika prenosi vise ovlastenja od onih koje pripadaju Ravnatelju prema
ovom Statutu i koje su na bilo koji nacin protivne odredbama ovog Statuta niStave su.

Sadrzaj i trajanje punomodi ravnatelj odreduje pri njenom izdavanju.
Clanak 9.

Ravnatelja Djecjeg vrtica u slucaju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje osoba
iz reda ¢lanova odgojiteljskog vijeca.

Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno vije¢e na prijedlog Ravnatelja, i to
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog vijeéa.

Osoba koja zamjenjuje Ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove Ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze
odgadati do njegovog povratka.

IV. PECAT | STAMBILJ
Clanak 10.
U radu i poslovanju Djecji vrtic koristi:
1. Pecat okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrzi naziv i grb Republike Hrvatske te naziv i sjediste Djecjeg
vrtiéa.
2. Pelat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je uz obod natpis: Dje&ji vrti¢ ,,CIPELICI“.
3. Stambilj ¢etvrtastog oblika, koji sadrzi puni naziv i sjedi$te Dje¢jeg vrtica.
4. Prijemni Stambilj Cetvrtastog oblika koji sadrzi naziv i sjediSte Djecjeg vrti¢a, dimenzija i sadrzaja propisanih
Uredbom o uredskom poslovanju.

Clanak 11.

Pecatom iz ¢l. 10. st. 1. toC. 1. ovjeravaju se javne isprave koje Djecji vrti¢ izdaje i akti koje Djecji vrti¢ donosi u
okviru vrSenja javnih ovlasti.

Pecat i Stambilj iz ¢l. 10. st. 2. i 3. upotrebljavaju se za odgovaraju¢e administrativno-financijsko poslovanje
Djecjeg vrtica.

Prijemni Stambilj se koristi za uredsko poslovanje u skladu s Uredbom o uredskom poslovanju.
Svaki pecat i Stambilj imaju svoj broj.

Odluku o broju pecata i Stambilja, njihovom narucivanju i zamjenjivanju, nacinu koristenja, te osobama koje su
odgovorne za njihovo ¢uvanje donosi Ravnatelj.

V. UNUTARNIJE USTROIJSTVO

Clanak 12.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djecjeg vrti¢a u cilju ostvarivanja djelatnosti.
Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrti¢éa povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti programa i poslova
kako bi se ostvarili primjereni rezultati u procesu predskolskog odgoja djece, primjereno zadovoljavanje
njihovih potreba i interesa, te rad Dje¢jeg vrti¢a kao javne sluzbe.

Clanak 13.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo te nacin obavljanja
djelatnosti Djecjeg vrti¢a kao javne sluzbe.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijece Djecjeg vrtica na prijedlog Ravnatelja.



VI. PROGRAMI DJECJEG VRTICA
Clanak 14.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi Djecji vrti¢ ostvaruje na temelju nacionalnog kurikuluma za
predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: nacionalni kurikulum) i kurikuluma Djecjeg vrtica.

Kurikulumom Djecjeg vrti¢a utvrduju se program, namjena programa, nositelji programa, nacin ostvarivanja
programa, vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja.

Kurikulum Djecjeg vrti¢a donosi Upravno vijece najkasnije do 30. rujna tekuce pedagoske godine na prijedlog
Ravnatelja.

Kurikulum Djecjeg vrtiéa mora biti dostupan roditeljima djece.
Clanak 15.

Djecji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godisSnjeg plana i programa rada koji se donosi za pedagosku godinu
koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijec¢e do 30. rujna.

Godisnji plan i program rada obuhvada programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene zastite
djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi kao i druge programe koje Djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru
s roditeljima djece.

Clanak 16.

U okviru svoje djelatnosti i pored osnovnih programa (cl. 5. ovog Statuta) Djecji vrti¢ organizira i provodi:

- specijalizirani program za rano ucenje stranih jezika (engleski i talijanski) po verifikaciji nadleznog Ministarstva,
- igraonicu na talijanskom jeziku po verifikaciji nadleznog Ministarstva,

- ostale krace specijalizirane programe (male tjelesne aktivnosti, glazbeni kutié, likovna radionica i tome sli¢no,
po verifikaciji nadleznog Ministarstva.

Djecji vrti¢ provodi kraci program ranog ucenja engleskog jezika s djecom pretskolske dobi na temelju
Suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske (Klasa: 601-02/10-03/00374, Urbroj:
533-10-10-0004) od 2. prosinca 2010. godine.

Ravnatelj Djecjeg vrtica moZze utvrditi drukcije specijalizirane programe, kao i drukcije trajanje specijaliziranih
programa, u skladu s potrebama djeteta i roditelja, a uz prethodnu suglasnost Osnivaca i nadleznog
Ministarstva.

Ekonomsku cijenu programa iz stavka 1. ovog Clanka utvrduje Upravno vijee uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Djecji vrtié moze izvoditi programe u skladu s odredbama
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 17.

U ostvarivanju programa iz ¢lanka 16. ovoga Statuta Djedji vrtic je duzan:

- stvarati primjerene uvjete za rast i razvoj svakog djeteta,

- dopunjavati obiteljski odgoj i svojom otvorenosScu uspostaviti djelatnu suradnju s roditeljima i neposrednim
djecjim okruzjem.

Programi odgoja i obrazovanja iz ¢lanka 16. ovoga Statuta provode se kao cjelodnevni, osim ako nije drugacije
odredeno zakonom i Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.



Ostvarivanje pojedinih programa iz ¢lanka 16. ovoga Statuta i njihovo trajanje provodi se u zavisnosti od
interesa roditelja za pojedini program.

Clanak 18.

Program predskole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu od 31. kolovoza 2014.
godine.

Program predskole Djecji vrti¢ ¢e provoditi za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu unutar
redovitog programa predskolskog odgoja.

Sadrzaj i trajanje programa predskole propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.
VII. RADNO VRUEME

Clanak 19.
Radno vrijeme Djecjeg vrtica biti ¢e uskladeno s potrebama djece i zaposlenih roditelja.

Odgojno-obrazovni rad s djecom ostvaruje se sukladno godisnjem planu i programu rada Djecjeg vrtica i
potrebama roditelja.

VIII. UPIS DJECE
Clanak 20.
Djedji vrti¢ je duzan osigurati upis djece u skladu s odredbama Pravilnika o upisu djece.
Pravilnik o upisu djece Djecji vrti¢ donosi prema Obveznim uputama za izradu Pravilnika o upisu djece u djecje
vrtice Gradskog poglavarstva Grada Pule od 2. travnja 2009. godine te svim kasnijim izmjenama i dopunama

navedene odluke, odnosno u skladu s drugim budué¢im aktima nadleznih tijela Grada Pule — Pola kojima se
reguliraju pravila o upisima djece u djecje vrtice.

IX. TUELA DJECJEG VRTICA
1. Upravno vijeée
Clanak 21.

Djecijim vrti¢em upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e ima pet (5) ¢lanova, a Cine ga:

- tri (3) ¢lana koje imenuje Osnivac iz reda javnih radnika,

- jedan (1) ¢lan kojeg biraju roditelji djece korisnika usluga,

- jedan (1) ¢lan koji se bira iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Djecjeg vrtica.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine, a pocinje tec¢i danom konstituiranja Upravnog vijeca.
Izbor ¢lanova Upravnog vijeca koje biraju roditelji djece korisnika usluga te odgojitelji i strucni suradnici Djecjeg
vrti¢a obavit ¢e se najkasnije u roku od osam (8) dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca od strane
osnivaca.

Clanak 22.

Izbor predstavnika roditelja za ¢lana Upravnog vije¢a obavlja se javnim glasovanjem na zajednickom sastanku
roditelja.

Za ¢lana Upravnog vijeéa izabran je kandidat - predstavnik roditelja koji je dobio najveci broj glasova na
sastanku prisutnih roditelja - predlozenih kandidata.



U slucaju kada je predloZeno viSe kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu veéinu glasova, glasovanje se
ponavlja na nacin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o kandidatu koji je u prethodnom glasovanju
dobio najmaniji broj glasova.

Ukoliko ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova, izborni se postupak ponavlja.

Clanak 23.

Prijedlog kandidata i izbor predstavnika odgojitelja i stru¢nih suradnika Djecjeg vrti¢a za ¢lana Upravnog vijec¢a
provodi se na sastanku odgojitelja i stru¢nih suradnika na nacin predviden ¢lankom 22. ovoga Statuta.

Clanak 24.
Clanu Upravnog vije¢a mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan, odnosno izabran:
- u sluéaju smrti,
- na osobni zahtjev,
- ako bude razrijesen, odnosno opozvan,
- ako mu prestane radni odnos u Djecjem vrticu, a izabran je iz reda odgojitelja i struc¢nih suradnika Djecjeg
vrtica,
- ako ne koristi vise usluge Djecjeg vrtica, a izabran je iz reda roditelja djece korisnika usluge.
Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijesen s funkcije odnosno opozvan u sljedeéim slu¢ajevima:
- ako sudjeluje u donosSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Djecjem vrticu, te
- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.
Odluku o razrjesenju ili opozivu ¢lana Upravnog vije¢a donosi Osnivac na prijedlog Ravnatelja.
Clanak 25.
U slucaju kada clanu Upravnog vije¢a mandat prestane prije isteka vremena na koje je imenovan, odnosno
izabran, novom c¢lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata ¢lana Upravnog vije¢a umjesto kojeg je
imenovan, odnosno izabran.
Clanak 26.
Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vijeca predsjeda Ravnatel;.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vijeca izmedu sebe javnim glasovanjem.

Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat za kojeg je glasovala vecina nazocnih ¢lanova Upravnog
vijeca.

Clanak 27.
Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeéa, izabrani predsjednik preuzima predsjedanje sjednicom.

Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeca primjenjuju se odredbe ovoga Statuta koje se odnose na izbor
predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 28.
Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik.

Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se, u pravilu, najkasnije tri (3)
dana prije odrzavanja sjednice.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednicu moze se
uputiti telefaksom, telefonom ili elektronickim putem.



Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vije¢a koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 29.
Upravno vijeée pravovaljano odlucuje ako je na sjednici prisutna veéina ¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e odluke donosi vedinom glasova prisutnih ¢lanova, osim ako ovim Statutom nije drugacije
utvrdeno.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako predsjednik Upravnog vijeca ne odluci da se o pojedinoj tocki dnevnog
reda glasuje tajno.

O radu na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.
Clanak 30.

Upravno vijeée ima ona prava i duznosti koja su propisana vaze¢im propisima Republike Hrvatske i opéim
aktima Djecjeg vrtica.

Upravno Vijece osobito:

1. Donosi na prijedlog ravnatelja

- Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, uz suglasnost Osnivaca,
- godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica,

- druge opce akte utvrdene ovim Statutom i zakonom,

- odluku o imenovanju zamjenika ravnatelja;

2. Donosi

- Poslovnik o svom radu,

- Pravilnik o radu i druge pravilnike i akte u skladu sa zakonom i posebnim propisima,
- financijski plan i financijska izvjeséa Djecjeg vrtiéa,

- godisnji plan i program rada i kurikulum Djecjeg vrtica,

- odluku o raspisivanju natjecaja za ravnatelja Djecjeg vrtica;

3. Odlucuje uz suglasnost Osnivaca

o planu upisa djece za pedagosku godinu,

o uporabi financijskih sredstava u skladu sa posebnim odlukama Osnivaca i ovim Statutom,
- o promjeni djelatnosti Djecjeg vrtica,

- o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina Djecjeg vrti¢a pod uvjetima propisanim aktom o osnivanju
i ovim Statutom;

4. Odlucuje

- oizvjeS¢ima ravnatelja o radu Djecjeg vrtica,

- 0 zalbama roditelja odnosno skrbnika djece,

- 0 zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja,

- o drugim pitanjima predvidenim opcim aktima Djecjeg vrtica;

5. Predlaze Osnivacu

- imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Djecjeg vrtica,

- promjenu naziva i sjedista Djecjeg vrtiéa,

- statusne promjene Djecjeg vrtica;

6. Razmatra

- predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad Djecjeg vrtica,

- rezultate odgojno-obrazovnog rada u Djeéjem vrtiéu;

7. Predlaze ravnatelju

- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Djecjeg vrtica,

- osnovne smjernice za rad i poslovanje Djecjeg vrtica;

Upravno vije¢e razmatra i odluCuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opc¢im
aktima Djecjeg vrtica.



2. Ravnatelj
Clanak 31.

Ravnatelj ima ona prava i duznosti koja su propisana vazeéim propisima Republike Hrvatske i op¢im aktima
Djecjeg vrtica.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Djecjeg vrtica.

Ravnatelj osobito:

- organizira i vodi rad i poslovanje Djecjeg vrtica,

- predstavlja i zastupa Djecji vrti¢ te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Djecjeg vrtica,

- predlaze Upravnom vijeéu kurikulum Djecjeg vrtica,

- predlaze Upravnom vije¢u godiSnji plan i program rada Djeéjeg vrtica te podnosi izvjes¢e o njegovom
ostvarenju,

- brine za provodenje odluka Upravnog vijeca i strucnih tijela Djecjeg vrtica,

- predlaze Upravnom vijeéu Statut i druge opce akte Djecjeg vrtiéa,

- donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa sukladno zakonu kojim se ureduje predskolski odgoj i obrazovanje,
- daje radnicima Djecjeg vrtica naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i koordinira rad u
Djecjem vrticu,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutom i op¢im aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 32.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja te za struéni rad Djecjeg vrtiéa.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti upravnog vijeéa ili Osnivaca odnosno organa kojeg je isti odredio
nastupati kao druga ugovorna strana i s Djecjim vrticem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime
a za racun drugih osoba, ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Ravnatelj vodi struc¢ni rad Djecjeg vrti¢a i odgovoran je za obavljanje i za rezultate tog stru¢nog rada.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti Djecjeg vrti¢a upisanih u sudski registar
ustanova.

U slucaju kada je ravnatelj u sporu s Djecijim vrtiéem odnosno u svim pravnim poslovima ili postupcima gdje
ravnatelj moZze biti u sukobu interesa, Djecji vrti¢ zastupa Osnivac ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 33.
Za ravnatelja Djecjeg vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili stru¢nog
suradnika utvrdenih pozitivnim propisom te ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti predskolskog
odgoja.
Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece u skladu sa zakonom i Statutom.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osnivac na prijedlog Upravnog vijeca.
Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti. Do
imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najdulje
na vrijeme do godinu dana.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja djecjeg vrtica.
Ako ravnatelj ne ispunjava ovim Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, Osnivac na prijedlog Upravnog

vijeca ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u radu ravnatelja razrijesit ¢e ravnatelja i
imenovati drugu osobu sukladno zakonu.



Prije donoSenja odluke o razrjesenju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.
U slucaju razrjesenja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Djecji vrti¢ je duzan raspisati natjecaj za
ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 34.

Ravnatelja Djecjeg vrti¢a u slucaju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje osoba
iz reda ¢lanova odgojiteljskog vijeca.

Osobu iz stavka 1. ovoga c¢lanka bira Upravno vije¢e na prijedlog Osnivaca, i to javnim glasovanjem veéinom
glasova prisutnih ¢lanova.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze
odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 35.
Natjecaj za ravnatelja Djecjeg vrtica objavljuje se u javnim glasilima.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se
primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢ée prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana racunajuci od dana objave natjecaja,
a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od cetrdeset i pet dana racunajuci od dana
isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 36.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ¢ée se
ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Do imenovanja ravnatelja Djecjeg vrtica na temelju ponovljenog natjeaja Osniva¢ ¢e imenovati vrsitelja
duZnosti ravnatelja, ali na razdoblje ne duze od godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana samo osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja Djecjeg
vrtiéa.

Clanak 37.
Osoba imenovana za ravnatelja Djecjeg vrtic¢a sklapa s Upravnim vijecem ugovor o radu.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ime Upravnog vijec¢a sklapa predsjednik Upravnog vijeéa. Ako je
izabrani ravnatelj ujedno i predsjednik Upravnog vijeéa, Ugovor o radu u ime Upravnog vije¢a sklapa zamjenik
predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 38.
Ravnatelj mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Na prijedlog Upravnog vijeca Osnivac je duzan razrijesiti ravnatelja u sljedeéim slucajevima:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do
prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Djecjeg vrtica ili neosnovano ne izvrsava odluke
Upravnog vijeca ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Djecjem vrticu vecu Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vec¢e smetnje u obavljanju djelatnosti
Djecjeg vrtica.

Prije donosenja odluke o razrjesenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima za razrjesenje.
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U slucaju razrjesenja ravnatelja OsnivacC ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja, a Upravno vije¢e duzno je
raspisati javni natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

X. STRUCNO TUELO
Clanak 39.
Struéno tijelo Djecjeg vrtic¢a je Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vije¢e cine svi odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju program
predskolskog odgoja u Djecjem vrticu.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Djecjeg vrtic¢a, prati njegovo ostvarivanje,
raspravlja i odlucuje o struénim pitanjima rada, potice i promice strucni rad te obavlja i druge stru¢ne poslove
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Odgojiteljsko vijece osobito:

- sudjeluje u utvrdivanju kurikuluma Djecjeg vrtica,

- sudjeluje u utvrdivanju godiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica i prati njegovo ostvarivanje,

- potice i promice strucni rad,

- nositelj je aktivnosti u ostvarivanju ciljeva i zada¢a odgojno-obrazovnog rada te zaStite djece rane i
predskolske dobi,

- predlaZze organizaciju rada po programima,

- poduzima mjere za unapredivanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog i zdravstvenog rada,

- raspravlja i odlucuje o svim stru¢nim pitanjima rada,

- putem strucnih referata i predavanja omogudéuje permanentno stru¢no usavrSavanje u skladu sa zahtjevima
suvremenog odgoja i obrazovanja,

- obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom.

Clanak 40.
Odgojiteljsko vije¢e poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama, a njegovim radom rukovodi ravnatelj.
Ravnatelj saziva i priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca.
Odgojiteljsko vije¢e donosi odluke veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova vijeca.
Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obavezne su za odgojitelje, stru¢ne suradnike i zdravstvene djelatnike.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, izvan radnog vremena utvrdenog za neposredan rad s djecom, a najmanje
dva puta tijekom pedagoske godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuju ravnatelj i zapisnicar.
XI. RADNICI DJECJEG VRTICA
Clanak 41.
U Djecjem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci rade
sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena

voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga c¢lanka, u Dje¢jem vrti¢u mogu raditi i druge osobe koje
obavljaju administrativno-tehnicke i pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Odgojno-obrazovni radnici u Dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja, polozen ispit
te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Poslove odgojitelja djece od navrsenih 6 mjeseci Zivota do polaska u Skolu moze obavljati osoba koja je zavrsila
preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
stecena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij
ili specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

Poslove odgojitelja koji ostvaruje program predskole pri osnovnim Skolama, uz osobe iz stavka 4. ovog ¢lanka
mogu obavljati i osobe koje ispunjavaju uvjete za obavljanje poslova ucitelja razredne nastave u osnovnoj skoli

u skladu s posebnim propisima.

Poslove strucnog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrsSila diplomski sveucilisni studij ili diplomski
specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij
sestrinstva, odnosno studij kojim je stecena viSa strucna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim

propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva.

Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu obrazovanja ostalih radnika u
Vrti¢u pravilnikom propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

U Djecjem vrti¢u mogu raditi samo osobe koje u svemu udovoljavaju uvjetima propisanim zakonom odnosno na
zakonu utemeljenim aktima koji su na snazi u Republici Hrvatskoj.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u osobito ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za kazneno ili
prekrsajno djelo, kao ni osoba protiv koje se vodi kazneni odnosno prekrsajni postupak, u smislu ¢l. 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 42.
Radni odnos u Djec¢jem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja kad
obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje od 60 dana

te kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja, u skladu s
vazecim propisima Republike Hrvatske.

Iznimno od stavka 3. ovoga clanka, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

XIl. RODITELUJI | SKRBNICI DJECE
Clanak 43.

Radi sto uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja i skrbi o djeci Dje¢ji vrti¢ suraduje s roditeljima i
skrbnicima djece.

Suradnja Djecjeg vrtic¢a s roditeljima i skrbnicima djece ostvaruje se putem individualnih razgovora, sastanka
skupine roditelja i na drugi nacin.

Roditelji i skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se pozivima Djecjeg vrtiéa i s njome
suradivati.

Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju Djecijim vrticem na nacin utvrden zakonom i ovim
Statutom.

XIIl. FINANCIRANJE | IMOVINA DJECJEG VRTICA

Clanak 44.
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Financijsko poslovanje i vodenje racunovodstvenog poslovanja Djecjeg vrtiéa obavlja se u skladu s vazeéim
zakonskim i podzakonskim propisima u Republici Hrvatskoj.

Djed;ji vrti¢ ostvaruje prihode iz proracuna Grada Pule — Pola, od naplate usluga roditeljima kao i iz drugih izvora
u skladu sa zakonom.

Djecji vrti¢ za svaku godinu donosi godisnji proracun i zaklju¢ni obracun o kojem odlucuje Upravno vijeée i
duZzan ih je dostavljati nadleznim tijelima sukladno zakonu.

Godisnji proracun donosi se do 31. prosinca, a ako se ne donese, donosi se privremeni obracun za razdoblje od
tri mjeseca.

Clanak 45.
Imovinu Djecjeg vrti¢a Cine stvari, prava i nov€ana sredstva.

Djecji vrti¢ raspolaze imovinom pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima donesenim na
temelju zakona i ovim Statutom.

Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivaca stjecati, opteretiti ili otuditi nekretninu ili osnovno sredstvo.

Clanak 46.
Ravnateljica moZe radi obavljanja tekuceg poslovanja za namjene predvidene Financijskim planom za odredenu
kalendarsku godinu u pravnom prometu raspolagati samostalno sredstvima predvidenim tim planom u skladu s
vazecim propisima.

Clanak 47.

Ako Djedji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona ¢e se uporabiti iskljucivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti Djecjeg vrti¢a sukladno zakonu.

O uporabi dobiti odluéuje Osnivac.

Ako Dje¢ji vrti¢ na kraju financijske godine iskaze gubitak u poslovanju osnivac ¢e gubitak pokriti uz pravo na
povrat sredstava od strane Djecjeg vrtica.

Clanak 48.
Djedji vrti¢ odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obaveze Djecjeg vrtica.
XI1. OPCl AKTI
Clanak 49.
Op¢i akti Djecjeg vrtic¢a su Statut, pravilnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz njegove djelatnosti.
Clanak 50.
Upravno vijece donosi sljedece akte Djecjeg vrtica:
. Statut, uz prethodnu suglasnost Osnivaca;
. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, uz prethodnu suglasnost Osnivaca;
. Poslovnik o radu Upravnog vijeca;
. Pravilnik o upisu djece;
. Pravilnik o zastiti na radu;

. Pravilnik iz podrucja zastite od pozara;
. Ostale opce akte koje je potrebno donijeti sukladno propisima.

NO U WNR
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Clanak 51.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Djecjeg vrti¢a, a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Kada je to potrebno radi izvanrednih okolnosti, Upravni odbor moze odluciti da opéi akt Djecjeg vrti¢a stupa na
snagu danom objavljivanja ili u roku kra¢em od roka iz prvog stavka ovog clanka.

Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.
XIlll. SURADNIJA SA SINDIKATOM
Clanak 52.

Radnici Djecjeg vrti¢a imaju pravo na slobodno udruzivanje sukladno Zakonu o radu odnosno drugim vazecim
propisima.

Djecji vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika te ostvarivanje njegovih prava u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Sindikalni povjerenici uzivaju zastitu i prava na radu sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Sindikalna podruznica moZe podnositi ravnatelju ili Upravnom vije¢u prijedloge, misljenja i primjedbe glede
ostvarivanje prava djelatnika i zastite tih prava.

XIV. JAVNOST RADA
Clanak 53.

Rad Djecjeg vrtica je javan.
Statut i drugi opdi akti objavljuju se na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica.

Djecji vrti¢ je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju je osnovana te
pravodobno i na pogodan nacin obavjesStavati o uvjetima i na¢inu davanja usluga i obavljanja svojih poslova.

Djecji vrti¢ je duzan odmabh ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj osobi i drugom
korisniku, na njihov zahtjev, obavjestenje o uvjetima i nadinu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz

djelatnosti za koju je osnovana.

Djecji vrti¢ je duzan u razumnom roku davati sredstvima javnog informiranja na njihov zahtjev informacije o
obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u odgovarajuéu dokumentaciju.

Djecji vrti¢ ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom, aktom o
osnivanju ili ovim Statutom odredena kao sluzbena, poslovna, znanstvena ili umjetnic¢ka tajna te kad se odnosi
na osobne podatke fizickih osoba

Clanak 54.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o djelatnosti, sredstvima javnog
priop¢avanja moze dati ravnatelj ili osoba koju pismeno imenuju ravnatelj ili Osnivac.

XV. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAIJNA

Clanak 55.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama
bilo protivnho poslovanju Djecjeg vrtica ili Stetilo njegovom poslovnom ugledu odnosno interesu i ugledu

zaposlenih.

Poslovhom tajnom smatraju se: dokumenti koje osnivac i ravnatelj proglase poslovnom tajnom, podaci koje
nadleZzno tijelo kao povijerljive priopci Djecjem vrticu, mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih
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okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehnicke zastite radnika i imovine Djedjeg vrtiéa i
druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Djecjeg vrti¢a i njenog
Osnivaca.

€lanak 56.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi radnici Djecjeg vrti¢a bez obzira na koji
su nacin saznali za podatke i isprave.

Obaveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Dje¢jem vrtiéu.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovhom tajnom, mogu se dostaviti i dati na uvid drzavnim tijelima koja su na
to ovlastena zakonom.

Clanak 57.
Profesionalnom tajnom smatra se: sve $to odgojitelji, strucni i zdravstveni djelatnici, kao i drugi radnici Djecjeg
vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci,

njihovim roditeljima i skrbnicima.

Profesionalnom tajnom smatraju se osobito informacije o obiteljskim i zdravstvenim prilikama i stanjima
djeteta.

Clanak 58.

Informacije koji se smatraju profesionalnom tajnom duzni su Cuvati svi radnici Djecjeg vrti¢a bez obzira na koji
su nacin za njih saznali.

Obaveza ¢uvanja profesionalne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Djec¢jem vrticu.

Informacije koje se smatraju profesionalnom tajnom mogu se obznaniti drzavnim tijelima koja su na to
ovlastena zakonom.

Clanak 59.
O cuvanju poslovne tajne i profesionalne tajne skrbe neposredno ravnatelj i druga ovlastena osoba.

Isprave i podatke koje predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopditi ravnatelj i osoba koju on
ovlasti.

Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
XVI. ZASTITA | UNAPRJEDENJE COVJEKOVOG OKOLISA
Clanak 60.

Djelatnici Djecjeg vrti¢a imaju pravo i obvezu stvarati uvjete za o€uvanje i unaprjedivanje prirodnih i redom
stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okolisa.

Djec;ji vrti¢ samostalno i u suradnji s drzavnim tijelima, ustanovama, udrugama i drugim subjektima koji se bave
zaStitom okolisa aktivno sudjeluje u zastiti i unaprjedivanju ¢ovjekovog okolisa.

Zaposlenici Djecjeg vrti¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zadataka poduzimaju mjere zastite i
unapredenja okolisa, a narocita se paznja posvecuje odgoju djece za oCuvanje i zastitu okolisa.

O djelatnostima koje ugroZavaju okolis ili mogu ugroziti okolis svaki radnik Djecjeg vrti¢a je duzan upozoriti
Osnivaca, ravnatelja ili Upravno vijece.

Nepoduzimanje mjera zastite okolisa €ini tezu povredu radne obveze ako je radnik znao ili mogao znati da je u
konkretnim okolnostima te mjere trebalo poduzeti.
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XVII. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAIJE
Clanak 61.

U Djecjem vrticu nije dopustena promidZba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluZe ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XVIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.
Do donosenja novih opc¢ih akata odnosno izmjena i dopuna postojecih opéih akata Djecjeg vrtic¢a predvidenih
ovim Statutom primjenjivat ¢e se postojeci opci akti u onim odredbama koje nisu u suprotnosti s odredbama

ovog Statuta.

U sluéaju suprotnosti odredbi opéih akata iz stavka 1. ovog €¢lanka s odredbama ovog Statuta primjenjuju se
neposredno odredbe ovog Statuta ili zakona.

Opdi akti iz stavka 1. ovog ¢lanka donijet ¢e se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.
Clanak 63.

Opd¢i akti Djecjeg vrtica stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica.
Clanak 64.

Za sve $to nije poblize uredeno ovim Statutom neposredno se primjenjuju zakonski i podzakonski propisi koji su
na snazi u Republici Hrvatskoj.

Clanak 65.
Autenti¢no tumacenje ovog Statuta daje Upravno vijece.
Ovaj Statut se mozZe mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je donesen.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana donosenja, a po dobivenoj suglasnosti Osnivaca.
Ovaj Statut se oglasava na oglasnoj ploci Djecjeg Vrtica.

U Puli, 4. listopada 2013. godine.
Predsjednik Upravnog vije¢a

Branislav Daneski

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploci Djecjeg vrti¢a Cipeli¢i u Puli — Pola, dana 4. listopada 2013 godine, a
stupio je na snagu 12. listopada 2013. godine.

Ravnatelj

Renata Vlahovié
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