Temeljem ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Cipelici raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa
za radno mjesto: ODGOJITELJ PREDSKOLSKE DJECE
— 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:
prema cClancima 24., 25. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) i ¢lanku 2. stavak 1. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti 1 razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djecjem
vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine* broj 145/24)
e zavrSen sveucili$ni diplomski ili sveucilisni prijediplomski ili struéni prijediplomski ili
specijalisticki studij ranog 1 predskolskog odgoja, odnosno studij odgovarajuce vrste
kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima.

Na natjeCaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju su neutralni i odnose se na muske i zenske osobe.

Prijava na natjecaj (vlastoru¢no potpisana) sadrzi sljedece priloge:

e Zivotopis,

e dokaz o drzavljanstvu,

o dokaz o steCenoj strucnoj spremi zavrSetkom studija odgovarajuce vrste za rad na
radnome mjestu odgojitelja, odnosno preddiplomskog sveuciliSnog studija,
preddiplomskog stru¢nog studija, studija kojim je steCena visa struc¢na sprema u skladu
s ranijim propisima, diplomskog sveuciliSnog studija, specijalistickog diplomskog
stru¢nog studija predskolskog odgoja

e dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje),

e dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana
raspisivanja Natjecaja),

o dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i1 obrazovanju (ne starije od dana raspisivanja
Natjecaja):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak
25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak
(¢lanak 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju)

¢) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izreCene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta (Clanak 25. stavak 10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predlozeni kandidat duzan je
dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista i dr.)



Ako je kandidat stekao zvanje izvan RH, duzan je dostaviti rjeSenje o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na
natjeCaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao 1
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin
je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem c¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj
121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natjeCaja priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske Ministarstvo
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske — ZapoSljavanje u drzavnoj sluzbi (gov.hr) i
poveznici:

popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21)
duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno €lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: Ministarstvo hrvatskih

branitelja Republike Hrvatske — ZapoSljavanje u drzavnoj sluzbi (gov.hr), a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na sljede¢oj poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri

zaposljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izricitu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natjeCajnog postupka, sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2018. godine
o zaStiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka 1 slobodnog kretanja takvih podataka
kao 1 ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su
prijava i priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili poStom u roku osam (8)
dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za



zapoSljavanje 1 Djecjeg vrtica Cipeli¢i (link: https:/dvcipelici.com/natjecaji/ ) na adresu:
DJECJI VRTIC CIPELICI, NAZOROVA 33, 52100 PULA.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjeCaja te koja sadrzi sve trazene podatke i priloge navedene u natjeCaju te je
vlastoruc¢no potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjeCajem odnosno nepotpune, nepotpisane i
nepravovremene nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra.

Natjecaj je objavljen na web stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
Djecjeg vrtica Cipeli¢i (link: https://dvcipelici.com/natjecaji/ ) od 10.03.2026. godine do
18.03.2026. godine.
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